DOORLOPENDE TEKST van de statuten van de stichting: Stichting Hospice
Kampen, gevestigd te Kampen, zoals die luiden na het passeren van de akte
van statutenwijziging de dato 23 augustus 2021 verleden voor notaris mr. B.
Slagter.

STATUTEN:
NAAM EN ZETEL.
Artikel 1.
De stichting draagt de naam: STICHTING HOSPICE KAMPEN. Zij heeft haar —
zetel in de gemeente Kampen.
DOEL.
Artikel 2.
1. De stichting heeft ten doel:
a. Het bevorderen van de integratie van het stervensproces in het
dagelijks leven door het verlenen van palliatieve terminale zorg
aan mensen voor wie geen genezende behandeling meer mogelijk —
is. De stichting oriénteert zich hierbij op en onderschrijft de
doelstellingen van VPTZ Nederland.
b. Het scheppen van opname- en verzorgingsmogelijkheden in een —
hospicevoorziening, dat naar zijn aard kleinschalig is, waarbij de —
levensstijl van de betrokkene centraal staat en waar de situatie en —
verzorging zoals die thuis was zoveel mogelijk wordt
gecontinueerd. Uitgangspunt van de zorg vormen de behoeften en —
verlangens van de mens in zijn laatste levensfase casu quo
stervensfase en zijn direct betrokkenen. Bij de aan te bieden zorg —
wordt tegemoet gekomen aan de lichamelijke, emotionele,
mentale en spirituele behoeften van de betrokkene, hetgeen eraan —
bijdraagt dat deze persoon op een zo waardig mogelijke wijze zijn —
leven kan afronden;
en voorts alles wat daarmede verband houdt of daartoe bevorderlijk kan —
Zijn in de meest uitgebreide zin van het woord.
2. De stichting tracht dit doel ondermeer te bereiken door:
a. Het creéren van verzorgingsmogelijkheden waarbij de individuele —
levensstijl zoveel mogelijk wordt gerespecteerd.
b. Het in eigendom verwerven en/of huren van een of meer huizen, —
alsmede het onderhoud en de exploitatie daarvan.
C. Het in eigendom verwerven en/of huren van medische- en
zorgondersteunende apparatuur, alsmede het onderhoud en de ——
exploitatie daarvan;
d. Het samenwerken met plaatselijke organisaties, zoals die van
vrijwilligers in de terminale thuiszorg.
e. Het werven, opleiden en ondersteunen van vrijwilligers, zulks met —
inachtneming van de richtlijnen van de VPTZ Nederland.
f. Alle overige wettige middelen welke tot het beoogde doel kunnen —
leiden.
3. De stichting werkt vanuit Christelijke waarden Zij is er voor mensen van —
alle gezindten, daarom voor iedereen die de door de stichting te
verlenen zorg nodig heeft. De stichting streeft naar een zo groot




mogelijk draagvlak onder de bevolking van de gemeente Kampen. Voor —
de uitvoering van de zorg- en dienstverlening heeft de stichting een
visiedocument.

4, De stichting beoogt het algemeen nut. Zij heeft geen winstoogmerk.

VERMOGEN.

Artikel 3.

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

- het stichtingskapitaal;

- subsidies en donaties;

- leengelden;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;

- alle andere verkrijgingen en baten.

SAMENSTELLING, BENOEMING EN DEFUNGEREN.

Artikel 4.

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit tenminste vijf (5) en ten hoogste —
zeven (7) leden. Het aantal bestuursleden wordt -met inachtneming van —
het in de vorige zin bepaalde- door het bestuur met algemene stemmen —
vastgesteld. Rechtspersonen kunnen niet tot bestuurder worden
benoemd.

2. De leden van het bestuur worden benoemd door het bestuur, met dien —
verstande dat zowel de Stichting Woonzorgconcern IJsselheem,
gevestigd te Kampen als Curadomi, onderdeel van Stichting Lelie
Zorggroep, gevestigd te Rotterdam, het recht heeft een bestuurslid te ——
benoemen. De bevoegdheid voor deze instellingen tot benoeming van —
een bestuurslid vervalt op het moment, dat de tussen de stichting en de —
desbetreffende instelling te sluiten of gesloten
samenwerkingsovereenkomst een einde neemt.

3. Het bestuur (met uitzondering van het eerste bestuur, waarvan de leden —
in functie worden benoemd) kiest uit haar midden een voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. De functies van secretaris en
penningmeester kunnen ook door €én persoon worden vervuld;

4, Bestuursleden worden benoemd voor een periode van vier jaar. Aan het —
einde van deze periode treden zij af volgens een door het bestuur op te —
maken rooster. Een aftredend bestuurslid is voor één keer terstond
herbenoembaar, zodat de maximale zittingsduur van een bestuurder
acht jaar is.

5. Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de —
overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige ——
overblijvende bestuurslid) binnen twee maanden na het ontstaan van de —
vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of meer)
opvolger(s). Betreft de vacature de bestuurder die is benoemd door een —
instelling als bedoeld in lid 2 van dit artikel, dan dient ook in deze
vacature binnen een periode van twee maanden te zijn voorzien door de —
benoeming als bedoeld in lid 2.

6. Ingeval van één of meer vacature(s) in het bestuur vormen de
overblijvende bestuursleden (of vormt het overblijvende bestuurslid) een —
wettig samengesteld bestuur, behoudens het bepaalde in artikel 6.

7.  De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij—
hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van —
hun functie gemaakte kosten.




8.  Bestuursleden treden toe tot het bestuur op persoonlijke titel. De
stichting voorziet in een adequate aansprakelijkheidsverzekering.
BESTUURSVERGADERINGEN.

Artikel 5.
1. De bestuursvergaderingen worden gehouden in de gemeente Kampen. —
2. leder kalenderkwartaal wordt tenminste één vergadering gehouden.

3. Vergaderingen zullen voorts worden gehouden, wanneer de voorzitter ——
dat wenselijk acht of wanneer één van de bestuursleden daartoe
schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen punten —
aan de voorzitter het verzoek richt. Indien de voorzitter aan een dergelijk —
verzoek geen gevolg geeft zodanig, dat de vergadering kan worden
gehouden binnen drie weken na het verzoek, dan is de verzoeker
bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de —
vereiste formaliteiten.

4.  De oproeping tot de vergadering geschiedt -behoudens het in lid 3
bepaalde -door de secretaris, tenminste zeven dagen tevoren, de dag —
van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door
middel van oproepingsbrieven.

5. De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de
vergadering, de te behandelen onderwerpen.

6.  Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden —
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan —
de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al
zZijn de door de statuten gegeven voorschriften niet in acht genomen.

7.  De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens
afwezigheid voorzien de aanwezigen zelf in de leiding van de
vergadering.

8.  Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden
door de secretaris of door één van de andere aanwezigen, door de
voorzitter van de vergadering daartoe aangezocht. De notulen worden in —
een volgende vergadering vastgesteld en getekend door degenen die in —
de vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.

BESTUURSBESLUITEN.

Artikel 6.

1. Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen
indien de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden ter
vergadering aanwezig is of vertegenwoordigd is. Een bestuurslid kan
zich ter vergadering door een ander bestuurslid laten
vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling —
van de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht. Een
bestuurslid kan daarbij slechts voor één ander bestuurslid als
gevolmachtigde optreden.
Indien het vereiste quorum niet aanwezig is, kunnen in een volgende
vergadering over dezelfde onderwerpen besluiten worden genomen,
ongeacht het aantal aanwezige leden. Deze vergadering dient tenminste —
twee en ten hoogste vier weken later te worden gehouden.

2. Het bestuur kan, onder verwijzing naar het bepaalde in artikel 5 lid 6,
ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de —
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig
telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een aldus genomen —




besluit wordt, onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden, door de —

secretaris een relaas opgemaakt, dat, na medeondertekening door de ——

voorzitter, bij de notulen wordt gevoegd.
3. leder bestuurslid heeft het recht tot uitborengen van één stem.

De volgende besluiten van het bestuur kunnen slechts worden genomen —

met algemene stemmen in een vergadering waarin alle bestuurders

aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

a. statutenwijziging;

b. ontbinding;

C. splitsing of fusie als bedoeld in titel 7 Boek 2 van het Burgerlijk —
Wetboek;

d. omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm,;

e. besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het kopen, —
vervreemden of bezwaren van registergoederen;

f. het verrichten van rechtshandelingen waarbij de stichting een ——
tegenstrijdig belang heeft met een of meer bestuurders;

g. het vaststellen , wijzigen of intrekken van een reglement als
bedoeld in artikel 11;

h. het aangaan van kredietovereenkomsten ten behoeve en ten ——

laste van de stichting;
I het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking
met een andere rechtspersoon van wezenlijke betekenis is voor —
de stichting.
Voor de rechtshandelingen hiervoor sub a. tot en met f. bedoeld is de ——
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de in artikel 4 lid 2
genoemde instellingen vereist.
Voor het geval sprake is van een rechtshandeling als hiervoor sub f ———
bedoeld dient de betreffende bestuurder zich te onthouden van de
beraadslaging en de besluitvorming. Is dat het geval, dan vormen de
overige bestuurders niettemin een voltallig bestuur, zodat ter zake van —
het betreffende voorstel een besluit kan worden genomen.
4.  Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. —
Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit
geschiedt op voorstel van de voorzitter. Schriftelijke stemming geschiedt —
bij ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien,
beslist de voorzitter van de vergadering.
BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING.
Artikel 7.
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
2. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het
kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen.
3.  Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij —
de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich——
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een
schuld van een derde verbindt.
4, Het bestuur is bevoegd een bestuurslid te schorsen; het bepaalde in
artikel 8 lid e is op het daartoe te nemen besluit van overeenkomstige —
toepassing.

5.
6.




5. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte.

6. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuursleden, onder wie tenminste de
voorzitter of de penningmeester.

7. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden,
alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht —
te vertegenwoordigen.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP.

Artikel 8.

Het bestuurslidmaatschap van een bestuurslid eindigt:

a. door zijn overlijden;

b. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

c. door schriftelijke ontslagneming (bedanken);

d. door ontslag hem verleend door de gezamenlijke overige bestuursleden; —

e. voor het geval het een bestuurder betreft die is benoemd door een

instelling als genoemd in artikel 4 lid 2:
1. door een door de betreffende instelling genomen besluit tot
ontslag;’

2.  door beéindiging van de tussen de stichting en een instelling als —
genoemd in artikel 4 lid 2 te sluiten of gesloten
samenwerkingsovereenkomst.

Voorts eindigt het lidmaatschap van het bestuur:

f. door ontheffing, indien een bestuurslid naar het oordeel van zijn

medebestuursleden de werkzaamheden der stichting schaadt, zich
regelmatig aan de werkzaamheden onttrekt of daaraan ernstige

belemmeringen in de weg legt; tot ontheffing wordt besloten door het —
bestuur, zulks op voorstel van de overige bestuursleden;

g. door ontzetting, indien een bestuurslid in strijd handelt met de statuten —

en reglementen van de stichting of met de besluiten van het bestuur. —
Tot ontzetting wordt besloten door het bestuur, zulks op voorstel van —
de overige bestuursleden.

Een besluit als hiervoor onder f. en g. bedoeld zal slechts kunnen worden

genomen in een opzettelijk voor dat doel bijeengeroepen vergadering, waarin —

tenminste tweederde van alle bestuursleden tegenwoordig of
vertegenwoordigd zijn en tenminste tweederde van de aanwezige
bestuursleden zich voor dat voorstel verklaart.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN.

Artikel 9.

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting
afgesloten. Daaruit worden door de penningmeester een balans en een —
staat van baten en lasten over het geéindigde boekjaar opgemaakt,
welke jaarstukken, eventueel vergezeld van een rapport van een
deskundige die deze jaarstukken heeft gecontroleerd en binnen zes
maanden na afloop van het boekjaar, aan het bestuur worden
aangeboden. De kosten van de deskundige komen ten laste van de
stichting.

3.  De jaarstukken worden door het bestuur vastgesteld.

VRIUWILLIGERS.

Artikel 10.




Teneinde de doelstelling van de stichting te kunnen realiseren, is de
inschakeling van vrijwilligers noodzakelijk. In een daartoe op te maken
reglement zal een nadere uitwerking plaats vinden van de positie die de
vrijwilligers binnen de stichting hebben. Die uitwerking ziet zowel op de
verhouding tussen de vrijwilligers onderling als op de verhouding tussen de ——
vrijwilligers en het bestuur.
REGLEMENT.
Artikel 11.
1. het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur
(nadere) regeling behoeven;
2. het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn;
3. het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te ——
heffen;
4.  op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het
bepaalde in artikel 6 lid 3 van toepassing.
STATUTENWIJZIGING.
Artikel 12.
1. Het bestuur is, met inachtneming van het van het bepaalde in artikel 6 —
lid 3, bevoegd deze statuten te wijzigen.
2. de wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand
komen. leder bestuurslid afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte —
te verlijden.
ONTBINDING EN VEREFFENING.
Artikel 13.
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te
nemen besluit is het bepaalde in artikel 6 lid 3 van toepassing.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
3. Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het
bestuur;
4.  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten
zoveel mogelijk van kracht.
5. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel
mogelijk besteed ten behoeve van een algemeneen nut beogende
instelling met een gelijksoortige doelstelling als dat van de stichting.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de —
ontbonden stichting gedurende zeven jaren berusten onder de door de —
vereffenaars aan te wijzen persoon.
SLOTBEPALINGEN
Artikel 14.
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist —
het bestuur.




(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR DOORLOPENDE TEKST

de dato 3 februari 2022




